
 

 
 (2019 مارس – ينايرعدد )  47 حوليات آداب عين شمس المجلد

http://www.aafu.journals.ekb.eg 

 (دورية علمية محلمة)

دابالآ كلية
سجامعة عين شم

 ن لأسر الضمان الإجتماعي في سطنة عمان ـسياسات الحماية والتمكي

 لصستخالم

 

 

 

 

 

 

 

 .7102شمس  جامعة عين -جميع حقوق الطبع والنشر محفوظة لحولية كلية الآداب  ©



(2019 رسما – ينايرعدد )  47 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

 

- 151 - 



 
سياسات الحماية والتمليـن لأسر الضمان الإجتماعي في 

 سطنة عمان 

 محمد بن سعود بن سليمان الشعيلي

 
 

- 159 - 



(2019 رسما – ينايرعدد )  47 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

 

- 160 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
سياسات الحماية والتمليـن لأسر الضمان الإجتماعي في 

 سطنة عمان 

 محمد بن سعود بن سليمان الشعيلي

 
 

- 161 - 

 



(2019 رسما – ينايرعدد )  47 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

 

- 162 - 

 

 



 
سياسات الحماية والتمليـن لأسر الضمان الإجتماعي في 

 سطنة عمان 

 محمد بن سعود بن سليمان الشعيلي

 
 

- 163 - 



(2019 رسما – ينايرعدد )  47 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

 

- 164 - 

 



 
سياسات الحماية والتمليـن لأسر الضمان الإجتماعي في 

 سطنة عمان 

 محمد بن سعود بن سليمان الشعيلي

 
 

- 165 - 



(2019 رسما – ينايرعدد )  47 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

 

- 166 - 

 

 

 



 
سياسات الحماية والتمليـن لأسر الضمان الإجتماعي في 

 سطنة عمان 

 محمد بن سعود بن سليمان الشعيلي

 
 

- 167 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2019 رسما – ينايرعدد )  47 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

 

- 161 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
سياسات الحماية والتمليـن لأسر الضمان الإجتماعي في 

 سطنة عمان 

 محمد بن سعود بن سليمان الشعيلي

 
 

- 169 - 

  

 

 



(2019 رسما – ينايرعدد )  47 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

 

- 170 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
سياسات الحماية والتمليـن لأسر الضمان الإجتماعي في 

 سطنة عمان 

 محمد بن سعود بن سليمان الشعيلي

 
 

- 171 - 

 



(2019 رسما – ينايرعدد )  47 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

 

- 172 - 



 
سياسات الحماية والتمليـن لأسر الضمان الإجتماعي في 

 سطنة عمان 

 محمد بن سعود بن سليمان الشعيلي

 
 

- 173 - 

 

 



(2019 رسما – ينايرعدد )  47 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

 

- 174 - 

 



 
سياسات الحماية والتمليـن لأسر الضمان الإجتماعي في 

 سطنة عمان 

 محمد بن سعود بن سليمان الشعيلي

 
 

- 175 - 

 

 



(2019 رسما – ينايرعدد )  47 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

 

- 176 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
سياسات الحماية والتمليـن لأسر الضمان الإجتماعي في 

 سطنة عمان 

 محمد بن سعود بن سليمان الشعيلي

 
 

- 177 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2019 رسما – ينايرعدد )  47 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

 

- 171 - 

Abstract 
Policies of protection and empowerment for social security’ families in the 

Sultanate of Oman. 

By Mohammed Saud Suleiman Al -shouili 

The research reviews the policies of social protection and 

empowerment provided by the Government of the Sultanate of Oman to the 

families of social security. The research included the following: 

1. Employment and employment policies in the Sultanate of Oman 

Reviews in this section on the most important work policies in the Sultanate 

and the reality of the national economy as well as the distribution of 

expatriate labor compared to national employment and the most important 

policies and plans adopted by the State in the modernization of those jobs. 

2. Social protection and empowerment programs in the Sultanate of Oman 

In this section, the most important programs of social protection and 

empowerment in Oman are reviewed and the extent to which these 

programs achieve their specific objectives. 

3. Empowerment programs for children of social security families in the 

Sultanate of Oman. 

Here is a review of the most important programs for the social security 

category as follows: 

1. Program (supplier) within the programs of Al-Refaid Fund for projects. 

2. Educational grant programs for children of social security families. 

3. Training programs provided to the children of social security families. 
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