
 
 

 (2024سبتمبر  –عدد يوليو ) 52 المجلد حوليات آداب عين شمس

http://www.aafu.journals.ekb.eg 

 (دورية علمية محكمة) 
دابالآ كلية جامعة عين شمس

 

 

mohammedezz2020@gmail.com 

26042024

23052024

30002024

 

2024



 الفتاح عبد خالد المحددات الاجتماعية للأداء التدريسي للمعلمين في مصر
 

- 285 - 

 



(2024 سبتمبر  –عدد يوليو )  52 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

- 286 - 

 

737214 
828172 

905494 947128 897069 

0

100000

200000

300000

400000

500000

600000

700000

800000

900000

1000000

2008/2009 2011/2012 2014/2015 2017/2018 2020  /2021 

 تطور أعذاد الوعلوين في هصر في أعوام دراسية هخلتفة ( 1)شكل رقن 



 الفتاح عبد خالد المحددات الاجتماعية للأداء التدريسي للمعلمين في مصر
 

- 287 - 

 

 

 

 

52.1 53.4 

63.5 
70.5 

15.3 14.5 
10.5 7.9 

27.9 26.3 
22.5 

18.9 

4.6 5.7 3.5 2.7 0.1 0.1 0 0 
0

10

20

30

40

50

60

70

80

2006/2007 2010/2011 2015/2016 2020/2021 

 تطور الوؤهلات الحاصل عليها الوعلوين في سنوات هختلفة( 2)شكل رقن 

 مؤهلات ممتازة وعليا غير تربوية   مؤهلات ممتازة وعليا تربوية  

 مؤهلات فوق متوسطة ومتوسطة غير تربوية   مؤهلات فوق متوسطة ومتوسطة تربوية  

 مؤهلات أخرى



(2024 سبتمبر  –عدد يوليو )  52 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

- 288 - 

 



 الفتاح عبد خالد المحددات الاجتماعية للأداء التدريسي للمعلمين في مصر
 

- 289 - 



(2024 سبتمبر  –عدد يوليو )  52 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

- 290 - 

 



 الفتاح عبد خالد المحددات الاجتماعية للأداء التدريسي للمعلمين في مصر
 

- 292 - 

 

https://drive.google.com/file/d/1fy5wgG_CrYaGNXWlln_ztkdgaEfixTwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NARCpi7o6N51GPAYVl6yPjljcZa_-eV8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fy5wgG_CrYaGNXWlln_ztkdgaEfixTwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NARCpi7o6N51GPAYVl6yPjljcZa_-eV8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NARCpi7o6N51GPAYVl6yPjljcZa_-eV8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NARCpi7o6N51GPAYVl6yPjljcZa_-eV8/view?usp=sharing


(2024 سبتمبر  –عدد يوليو )  52 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

- 292 - 

https://drive.google.com/file/d/1EF-1yAFiAh1U_8FRJaPC5_JMoNUNlrLc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JVW6Nu6e_8IXgbzbnwgvO-JKr-2KqGUY/view?usp=sharing


 الفتاح عبد خالد المحددات الاجتماعية للأداء التدريسي للمعلمين في مصر
 

- 292 - 

https://drive.google.com/file/d/1TJgGfz7CH277f0yK1UYjReT8EGH-sIxN/view?usp=sharing


(2024 سبتمبر  –عدد يوليو )  52 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

- 294 - 

 

 

 

 

 

 



 الفتاح عبد خالد المحددات الاجتماعية للأداء التدريسي للمعلمين في مصر
 

- 295 - 



(2024 سبتمبر  –عدد يوليو )  52 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

- 296 - 



 الفتاح عبد خالد المحددات الاجتماعية للأداء التدريسي للمعلمين في مصر
 

- 297 - 

 

 



(2024 سبتمبر  –عدد يوليو )  52 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

- 298 - 

 



 الفتاح عبد خالد المحددات الاجتماعية للأداء التدريسي للمعلمين في مصر
 

- 299 - 

 

 

 

 



(2024 سبتمبر  –عدد يوليو )  52 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

- 200 - 

 



 الفتاح عبد خالد المحددات الاجتماعية للأداء التدريسي للمعلمين في مصر
 

- 202 - 

 



(2024 سبتمبر  –عدد يوليو )  52 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

- 202 - 

 

 

 

 

 

 

 



 الفتاح عبد خالد المحددات الاجتماعية للأداء التدريسي للمعلمين في مصر
 

- 202 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2024 سبتمبر  –عدد يوليو )  52 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

- 204 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفتاح عبد خالد المحددات الاجتماعية للأداء التدريسي للمعلمين في مصر
 

- 205 - 



(2024 سبتمبر  –عدد يوليو )  52 المجلد -حوليات آداب عين شمس 
 

- 206 - 

Abstract 

social determinants of teaching performance of teachers in Egypt

By Khaled Abdel Fattah  

This study aims to identify the social determinants of the teaching performance of teachers 

in general education. To achieve this goal, we use the qualitative method through the “In-depth 

Interview” tool. We conducted Twenty in-depth interviews with various categories of 

participants in the educational process (Deputy Ministers, officials in the Professional Academy 

for Teachers, mentors, school managers, Teachers). The Main findings are: There is a gap 

between existing legislation and laws (what should be), and the actual application of these laws 

in daily life (what actually exists), the evaluation tools and standards used in the process of 

evaluating teachers’ performance are very old, and most of its Items are focus on the formal and 

appearance aspects such as the teacher’s appearance, his dealings with the school manager, 

absence and attendance, and punctuality, rather than Focus on the professional and practical 

aspects. as well as the impact of human relations on mentors, and the effect of social relations 

and courtesies that occur in the evaluation process. The study also presented a set of 

recommendations, the most important of which are: It is necessary to rationalize and improve 

the process of selecting teachers before appointing them, expanding the circle of participants in 

the evaluation process, and introducing some other elements, such as students on the one hand, 

and higher levels of management as director of the educational administration. 

Key Words: Performance evaluation, social determinants, teachers, teaching performance 
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