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 اهداف الدراسـة:
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 مصطلحات الدراسة:

التمٌز: 

 
التمٌز الاداري:
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 البٌئة المدرسٌــة:
 

 حدود الدراسـة:
الحدود الموضوعٌة: 

الحدود المكانٌة:
 

الحدود الزمانٌة:

 الاداري: الابداعمفهوم 
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.

.

 
 التعقٌب على الدراسات السابقة:

 الطرٌقة والاجراءات

 
 منهج الدراسة
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 متغٌرات الدراسة:

 

 أولاً: المتغٌرات المستقلة

الجنس: -

 الخبرة العملٌة -
 الرتبة العلمٌة: -

 ثانٌاً: المتغٌرات التابعة
- 

 المعالجات الإحصائٌة

للإجابة عن السؤال الأول: 

للإجابة عن السؤال الثانً: 
 المعٌار الإحصائً

 قلٌلة جدا 1.1   -1من 
 قلٌلة 2.6 -1.11من
 متوسطة  3.4 -2.61من
 كبٌرة  4.2 -3.41من
 كبٌرة جدا   5 -4.21من

 وقد تم احتساب المقٌاس من خلال استخدام المعادلة الآتٌة:
 (1)الحد الأدنى للمقٌاس  -(5)الحد الأعلى للمقٌاس 
 (5)عدد الفئات المطلوبة

5-1           
        = 0.10 

5               

(0.80) 
 مجتمع الدراسـة
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 عٌنة الدراسة

توزٌع عٌنة الدراسة حسب الجنس ٌتبٌن من الجدول السابق أن نسبة  (1جدول رقم )

 % 15.0% ونسبة الاناث هً 15.0الذكور قد بلغت 
 النسبة التكرار الفئة المتغٌر
    الجنس

   
   المجموع

توزٌع عٌنة الدراسة حسب الوظٌفة ٌتبٌن من الجدول السابق أن نسبة ( 2)جدول رقم 
% وأقل نسبة كانت لفئة مدٌر 15.0الاعلى كانت للفئة مشرف تربوي كانت الاكبر بنسبة 

 . %15.0بنسبة 

    الوظٌفة
  

  

    
   المجموع
توزٌع عٌنة الدراسة حسب الدخل ٌتبٌن من الجدول السابق أن أعلى نسبة  (3جدول رقم )

 .. %31.3% وأقل نسبة كانت مرتفع بنسبة 36.3كانت لفئة منخفض بنسبة 

 الدخل
 النسبة التكرار 

   
   
   

   المجموع
راسة  أداة الدِّ

 مقٌاس أثر التمٌز الاداري
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 صدق وثبات مقٌاس درجة الرضا بصورته الحالٌة
 أولاً: إجراءات تطوٌر المقٌاس

 
 صدق المحكمٌن

 ثبات المقٌاس

 مؤشرات صدق البناء

 

 
 إجراءات تصحٌح المقٌاس

 إجراءات الدراسة
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1. 

 
2. 

 
3. 

 
4. 

. 
5. 

(SPSS). 
6. 

7. . 
 نتائج الدراسة

 
( المتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة لفقرات الدراسة المعبرة 4) جدول رقم 

 الاهداف مجالل

 الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً الفقرة

 4.4200 1.12649 

 
4.2000 1.22890 

 
4.1200 1.04276 

 
4.2000 1.38505 

 
4.3200 1.02125 
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4.3100 1.58013 

 4.3400 1.82210 

 
4.3000 

1.31320 

 

 1.07874 4.3600 المعدل

( المتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة لفقرات الدراسة المعبرة عن 5) جدول رقم 
 البشرٌة الموارد تنمٌة مجال

 الفقرة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 
4.0400 1.26103 

 
4.1300 1.45700 

 
4.1400 1.35541 

 
4.0800 1.38269 

 
4.1100 1.02158 

 
4.2000 1.98522 

 
4.1900 1.55689 

 
4.3100 1.77840 

   

 
4.4300 1.18821 

 

4.1300 1.45700 

4.1400 1.35541 
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 4.0800 1.38269 

 

4.1100 1.02158 

 3.8600 1.48475 

 1.20055 3.9500 المعدل

 
( المتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة لفقرات الدراسة المعبرة عن 6) جدول رقم 

 التربوٌة الفعالة فً المدرسة ةالقٌادمجال 

 الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً الفقرة
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 1.29155 3.6500 المعدل

 
 الفرضٌة الرئٌسٌة:

 التعلٌمٌة للمؤسسة الإداري الابداع بٌن إحصائٌة لةدلا ذات ارتباطٌة علاقة ٌوجد هل
 ؟الكورة لواء تربٌة فً  المدارس مدٌري نظر وجهة من المدرسٌة والبٌئة

 نظم دعم القرارات لبحث ( نتائج تحلٌل الانحدار الخطً المتعدد 7جدول رقم )

R R F Sig F 
   

 

 t Sig t 

X1   
 

X2   

SIGF0.000F

R
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الواقعً فً تربٌة لواء الكورة من  ما مستوى الابداع الاداري الفرضٌة الفرعٌة الاولى:
 ؟وجهة نظر مدٌري المدارس

 البسٌط( نتائج تحلٌل الانحدار الخطً 1) جدول رقم
R R F Sig F t Sig t  

       

F

T

 Xx2
 

القراءة على  ،( لتمٌز الاداري والبٌئة المدرسٌة2X2( تحلٌل التباٌن )9الجدول رقم )

 عاملً الجنس والوظٌفة

     
     
     
 

X     
     

 
 النتائج 
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 :التوصٌات

 
. 

 

.
 

 
 

.
 

  (

 المقترحات:
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Abstract 
The Relationship Between the Administrative Creativity of the 

Educational Institution and the School Environment from the 

Perceptions of School Principals at Educational Directorate in a 

Jordanian Sample 

by Tariq Reda Al Tabanjat  
The aim of the study was to reveal the relationship between the 

administrative creativity of the educational institution and the school 

environment from the perceptions of school principals at Al Koura 

educational directorate. To achieve the objective of the study, a descriptive 

survey design was employed. The sample of the study consisted of (40) 

school principals and (40) educational supervisors. For data collection, a 

questionnaire measuring the impact of administrative creativity on 

educational institution from schools principals' perceptions was developed. 

The results of the study indicated a statistically significant correlation 

between administrative creativity and school environment from schools 

principals' perceptions at Al Koura educational directorate. The results of 

the study indicated that the real administrator was the best category from the 

perceptions of schools principals. There were no statistically significant 

differences in the magnitude of the correlation between administrative 

creativity and school environment due to gender and position. In light of 

these results, the study recommended the need for schools principals and 

educational supervisors to be well informed about the results of this study, 

especially with respect to the impact of administrative creativity on school 

environment.               
 المراجع العربٌة:

إجـراءات الإدارة المدرسـٌة فـً المملكة العربٌة   
السعودٌة

ادارة العملٌة التعلٌمٌة 

أثر المناخ التنظٌمً على الرضـا الوظٌفً لدى  
معلمً ومعلمات المدارس الثانوٌة

.
نحو  نوالمرؤوسٌأراء واتجاهـات الرؤسـاء   

نظام تقـوٌم الأداء الـوظٌفً فـً المملكـة العربٌـة الـسعودٌة

.
ادة التحوٌلٌة وعلاقتها بالإبداع لقٌ 

"الإداري
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آثار أنماط القٌادة الإدارٌة فً الولاء التنظٌمً 

المناخ المدرسً ومعوقاته فً اداء المعلمٌن فً  
مراحل التعلٌم العام

واقع الإبداع ومعوقاته  

الادارة المدرسٌة الحدٌثة: مفاهٌمها النظرٌة  
وتطبٌقاتها اللغوٌة
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